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1. Altalanos informaciok

Az intézmény neve:Taktabaji ,,Kék Ibolya” Ovoda

Az intézmény OM azonosit6ja:202310

Az intézmény székhelye: 3926 Taktabaj Alkotmany ut 39. Tel.:06-20-2150318
Az intézmény fenntartdja: Taktabaj Kézség Onkormanyzata

Az o6voda felvételi korzete: Taktabaj Kozség kozigazgatasi teriilete.

Az dvodai csoportok szama: 1

Az 6voda vezetdje: Juhasz Gyorgyné

1.2.Bevezeto rendelkezések

I.1. A hazirend célja:

A hézirendben foglalt eléirdsok célja, hogy biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a
nevelés és oktatds zavartalan megvalodsitasat, valamint a gyerekek kozdsségi életének
megszervezeseét.

|.2.A Hazirend hatalya:

Szabalyai kiterjednek az 6vodaval jogviszonyban all6 minden személyre, gyermekre, és az
intézmény kozalkalmazottaira, valamint jogviszonyban nem all6 minden olyan személyre, aki
valamilyen médon kapcsolatba keriil az 6vodaval.(sziilok, testvérek, meghivott vendégek stb.)
E szabalyzat kiterjed a helyi Pedagogiai Program megvaldsitasat szolgalo évoda teriiletén, és
az azokon kiviil megtartand6é programokra, tevékenységekre.

I.3.A Hazirend elfogadasa:

A Hazirendet az 6vodavezetd késziti el, majd a Nevel6testiilet dontési jovahagyasaval valik
érvényessé. A Sziildi Munkakodzosségnek véleményezési joga van. A Hazirendet
elfogadasakor, illetve modositasakor a Sziilok szdmara ki kell hirdetni, meg kell ismertetni,
hozzéaférhet6vé kell tenni. A hazirendet nyilvanossagra kell hozni, és beiratkozaskor, illetve
érdemi valtozas esetén at kell adni a sziilonek.

|.4.A Hazirend tartalma:

Az 6voda hazirendje tartalmazza a gyermeki és a sziil6i jogok és kotelességek gyakorlasanak
modjat, valamint az 6voda munkarendjével, pedagdgiai munkajaval kapcsolatos
rendelkezéseket. Tovabba tartalmazza az 6voda helyiségei, berendezési targyai, eszkozei
hasznalatanak, valamint az étkezési-téritési dij fizetés rend;jét.

I.5.A Hazirend érvényessége:

A héazirend feliilvizsgalata legalabb kétévente sziikségessé valik, még akkor is, ha erre nincs
kozponti, illetve felsobb rendelkezés. Az dvoda vezetdségének at kell tekintenie az éppen
érvényes szabalyzatot abbdl a szempontbol, hogy megfelel-€ a hatalyos jogszabalyi
eldirasoknak, érvényesiilnek-e az eldirasai, eleget tesz-e az intézmény altal kitlizott
szabalyozési célnak.

1.6.Az Ovoda Pedagégiai Programja:

Az 6voda a Pedagogiai Programja a sziilok altal szabadon megtekinthet6. Az 6voda vezetdje
vagy az altala kijel6lt pedagogus koteles a sziilok részére tajékoztatast adni a Pedagogiai
Programrol, a Szervezeti és Mitkodési szabalyzatban meghatarozottak szerint.



Il. Az 6voda nyitva tartasa, igénybevételének rendje
1. Az o6voda reggel 6.30 oratol délutan 16.30 oraig tart nyitva.
A gyiilekezési 1d6 6.30 6ratdl 9 ordig tart. Sem eldtte, sem utana nem fogadunk érkezd
gyermekeket.

e Nyari nyitva tartas ideje: A takaritasi sziinet kivételével az 6voda nyaron is
nyitva tart reggel 7 oratol délutan 15 oraig. A sziinet idejérdl minden év februar
15-ig tajékoztatast kapnak a sziilok.

e Nevelésnélkiili napok felhasznaldsanak elvei:

Osszesen 5 nevelésnélkiili nappal rendelkeziink a nevelési év soran, melyeket

szorgalmi idoben tovabbképzésekre, nevelési értekezletek tartdsara, pedagogiai

konferencidkon valo részvételekre, szakmai kirandulasokra és
tapasztalatszerzésekre forditunk.

Sziinetekben a tanévnyito és a tanévzaro értekezletekre vessziik igénybe.

A nevelésnélkiili napok idépontjardl legalabb egy héttel elobb kiértesitjiik a

sziiloket.

2. Az 6voda igénybevételi rendje:
Az 6voda a harmadik életév betoltésétdl az iskolaba jarashoz sziikséges fejlettség
eléréséig (iskolaérettség), legfeljebb hét éves korig neveld intézmény.
Abban az esetben vehetd fel 3 évnél fiatalabb gyermek, ha a felvételt kdvetd féléven
beliil betolti a harmadik életévét, sziild igazolja, hogy dolgozik, és az intézmény
minden 3. életévét betdltott gyermek elhelyezését biztositotta.
A 3.. életévét betoltott gyermek dvodaba jarasa kotelezd. Az S évesnél fiatalabb
gyermek esetében a sziild felmentést kérhet az dvodai nevelésben valo részvétel alol.
A felmentést a védond és az 6vodavezetd beleegyezésével a jegyzd adhat.
A gyermek igénybe veheti az dvodai ellatast, nevelést ha:

e a gyerek egészséges, €s errdl orvosi igazolast tud a sziil6 bemutatni az
ovodapedagdgusnak.

e ha a sziil6 az étkezési téritési dijat befizette az adott honapra. (nem ingyenesen
étkezés esetén)

3. Ovodai beiratkozas
Az 6vodai beiratas ideje aprilis 4. hete.
A beiratkozas a sziil6 és a gyermek személyes megjelenésével torténik.
A beiratashoz sziikséges: gyermek magyar nyelvii anyakdnyvi kivonata, TAJ kartya,
lakcimkartya, sziild személyi igazolvanya, lakcim kartya, egészségiigyi kiskonyv,
orvosi igazolas.
Ekkor a sziilok tajékoztatasa torténik, a gyermek adatai rogzitésre keriilnek.
A felvételrdl vagy az esetleges elutasitdsrol hatdrozat utan irasban értesitjiik a
sziiloket.

4. Az elhelyezés megsziinése

e Amennyiben a sziil6 masik 6vodaba kivanja athelyeztetni gyermekét. A
gyermek atvétele hivatalos atjelentkezés utjan torténik, melynek
nyomtatvanyat az 6vodavezetd tolti ki €s kiildi 4t a masik intézménynek.

o Ajegyz6 a Sziil6 kérelmére engedélyt ad a gyermek 6vodabol torténd
kimaradasara.

e A gyermeket felvették az iskoldba, a nevelési év utolsé napjan.

5. Az 6vodaba valé érkezés illetve tavozas rendje
A gyermekek feliigyelettel érkezzenek, ill. tdvozzanak az 6vodabol. Ahhoz, hogy a
gyermek egyediil kozlekedjen a sziil6 irasbeli kérelme sziikséges, melyben vallalja az
uton tortént eseményekért a feleldsséget.
A gyermek feloltoztetése utan kotelesek elhagyni az 6voda teriiletét.



A sziilék gyermekeiket ne kisérjék be az 6voda épiiletébe, ott csak a gyermekek €s az
ovoda dolgozoi tartozkodhatnak, valtocipd hasznalataval. Ezért fontos, hogy a
gyermekek valtécipdje mindig az 6vodaban legyen. Az érkezést ajtocsengdvel
jelezhetik, a jelzésre a dajka, illetve az 6vond atveszi/atadja a gyermeket.

II1. Gyermekek ovodai életével kapcsolatos rendelkezések

1. A gyermekek jogai /KNtv.46§(3)/
Képességeinek, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
A gyermek joga, hogy a nevelési €s oktatdsi intézményben biztonsadgban és egészséges
kornyezetben neveljék, oktassak. Ovodai napirendjét életkoranak megfeleléen
alakitsak ki (jatekido, levegdztetés, pihendidod, étkezés, testmozgas...). Biztonsaga
érdekében az 6vodaban tartézkodasa ideje alatt, végig pedagdgus felligyelete alatt
alljon.
A gyermek emberi méltosaganak és személyiségének tiszteletben tartasa.
Vallasi, vilagnézeti, nemzeti vagy etnikai 6nazonossagat tiszteletben kell tartani.
A gyermek nevelése és oktatasa az intézmény pedagdgiai programja alapjan torténik,
amely szerint az ismeretek kozlését, dtadasat targyilagosan és tobboldaltan kell
megvaldsitani. Biztositani kell a foglalkozasokon valo részvételét.
A gyermek cselekvési szabadsagat, csaladi ¢lethez, maganélethez valo jogat az 6voda
nem korlatozhatja, de a gyermek ezen joganak gyakorlasa kzben nem
veszélyeztetheti sajat, illetve tarsai, az 6voda alkalmazottjainak egészségét, testi
épségét. Nem akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek fejlddéshez, miivelddéshez valo
jogat.
A gyermek a csaldd anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes vagy kedvezményes
étkezésben részesiilhet.
A gyermek az intézmény eszkozeit (jatékok, foglalkozasi, fejlesztéeszkzok),
berendezéseit (butorok, radid, magno...), felszereléseit ingyenesen hasznalhatja.
Neveléssel toreksziink arra, hogy ezekre vigyazzon, és azokat rendeltetésszertien
hasznalja.
Eletkoranak és fejlettségének megfeleléen a napirendben és a hazirendben
megfogalmazottak szerint vegyen részt sajat kornyezete és az altala hasznalt jatékok,
eszk6zok rendben tartdsaban.

2. A gyermekek apoltsaga, ruhazata az 6vodaban
A gyermek akkor &polt, ha a teste, a haja, illetve a kdrme tiszta, az utobbi megfeleld
méretiire le van vagva.
A gyermekek csoportszobali, udvari valtoruhajat, cipdjét egészségi és kényelmi
szempontok szerint valasszak ki. Nem célszerl a szoros, esetleg kin6tt ruhazat.
Keriilend6 a miiszélas, illetve til merev anyagl farmerdltozet, a zart edzOcipd.
A gyermekek ruhdinak jellel valo ellatasat kérjiik az elcserélés elkeriilése érdekében.
A ruhékat, cipdket a kijelolt helyen, az 6lt6z6ben, a gyerek sajat polcan helyezzék el.
A ruhazsakba tegyenek potruhat (fehérnemii, zokni, polo).
Tornafelszerelés meglétérdl (az adott csoport 6vondinek kérésé alapjan) és annak
tisztasagarol gondoskodjanak a heti nagytorna napjan.

3. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A gyermekek napi haromszori tdplalkozasdnak megszervezése az dvoda feladata.



Az 6voda koteles a felhasznalt élelmiszerekbdl ételmintat 48 dran at a hiitében
meg6rizni (ANTSZ), kivéve a kiranduladsokra késziilt tizorai és a vitaminpotlasara
szolgald plusz gyltimolcs, zoldség.

A gyermekek egyéni etetése otthonrdl hozott élelmiszerrel a tobbi gyerek elott, az
ovoda teriiletén (csokolad¢, tarorudi, cukorka, banan...) nem etikus, valamint az 6voda
tisztan tartasat (61t6z0, mosdo) is neheziti.

Tej- és lisztérzékenység, cukorbetegség esetén az eltérd étkezés megrendelésére nincs
lehetdség.

Célszerii a gyermeket otthon megreggeliztetni, az 6vodai tizorait pedig 9 o6ra koriil
fogyasztja el.

A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

ANTSZ altal elbirt szabaly, hogy a nevelési év alatt betegség esetén, hianyzas utan be
kell mutatni az orvosi igazolast.

Az dvodaban csak teljesen egészséges gyermek tartozkodhat! Beteg, megfazott,
gyogyszert, laz- vagy kohogéscsillapitot szedd, még labadozd gyermek bevétele az
ovodaba a gyermek biztonsadgos gydgyulasa €s a tobbi gyermek egészségének
megorzése érdekében nem lehetséges. Ilyen esetben az 6vond kotelessége a gyermek
atvételének megtagadasa.

Otthonrol bekiildott gyogyszer beaddsa a nap folyaman az 6vondk részérdl tilos!
Kivéve, napkdzben felmeriil6 magas 14z csillapitasara szolgald készitmény.

Allergia, asztma esetén a Sziil6 sajat feleldsségére behozhatja a gyermek gyogy
készitményét, beadasa csak indokot esetben! Ezen gyermekeknek célszerti a délutani
pihenés otthoni megoldasa.

Amennyiben a gyermek napkozben beldzasodik, hany, hasmenése, hasgorcse, illetve
kotohartya-gyulladasa van, az 6vond koteles a sziil6t telefonon értesiteni. lyen
esetben a gyermeket a lehetd legrovidebb 1d6 alatt el kell vinni az 6vodabol. Az orvos
felkeresésérdl a sziild gondoskodik. Ezutan a gyerek csak orvosi igazolassal johet
ujbol 6vodaba.

Az 6vond teenddje baleset, vagy napkdzben megbetegedd gyerek esetén:

A gyermeket haladéktalanul el kell 1atni, mikozben a csoportja feliigyeletét meg kell
szerveznie. A baleset sulyossagatol fiiggden, illetve eszméletvesztés, lazgores esetén
orvosrol kell gondoskodni (mentd, orvos kihivésa, elszéllitasa orvoshoz). A Sziilot
minden esetben értesiteni kell!

Fert6z6 betegség (rubeodla, baranyhimld, skarlat, méajgyulladas, tetii...) esetén a
szlilonek bejelentési kotelezettsége van az 6voda felé.. Az 6voda a bejelentést
kovetden jelez az ANTSZ és a gyermekorvos felé, és ferttlenitd takaritast végez.

A rendszeres egészségiigyi ellatas formai, rendje

Gondoskodnunk kell arrol, hogy az 6vodéba jaro gyerekek évente legalabb egyszer
belgydgyaszati, fogaszati, szemészeti vizsgalaton vegyenek részt. A vizsgalatokat az
6voda orvosa és a védondje végzi, mely a kovetkezokbol all:

- Altalanos orvosi vizsgalat (sziv, tiidS, garatvizsgalat, tartashiba)

- Magassag- és sulymérés

- Mell korfogat és ludtalp vizsgalat

- A nagycsoportban kdtelezden latas- és hallasvizsgalat

- Havonta tisztasagi sziirés



A fogaszati szlirést az 6voda szervezi meg, lehetdség szerint a fogorvos latogat el az
ovodaba, mivel a szomszéd kdzségben rendel és a gyermekek utaztatasa koriilményes
lenne.

A pedagogusok altal készitett targyak foglalkozasokon valé alkalmazasa

Az o6vodai foglalkozasokra, tevékenységekre bevihetd eszkozokre vonatkozoan, a
védo-ovo eldirdsokat kell figyelembe venniink. A pedagdgus altal készitett
eszk6zoknél figyelembe vessziik az ,,egészség- ¢s munkavédelmi eszk6zok™ — re
vonatkozo6 eldirasokat, a targyaknak megfeleld érintésvédelmi tanusitvannyal kell
rendelkezniiik.

A gyermek jutalmazasa és fegyelmezése (Knt.58.§(1)

A gyermeket a tle elvarhatd jobb teljesitményéért jutalmazni kell.

A jutalmazas moédjai: dicséret, buzditas, bevonas tevékenységek eldkészitésébe,
simogatas, megerdsitd pillantés, batoritas, 6sztonzés, példaként kiemelés,
megbizatasok adasa.

Targyi jutalmazast az 6vodaban nem alkalmazunk. Kivételt képeznek azok az esetek,
amikor kiilonb6z6 rendezvényeken elismerésben részestilnek (pl. rajzpalyazat,
sportverseny, stb.) a dijazottak., ill. a kiemelt figyelmet igénylé gyermekek specialis
motivalo esetei.

Az 6vodapedagogus feladata, feleldssége a gyermekekkel megismertetni, elfogadtatni,
azokat a viselkedési szokasokat, amelyek eltérnek az otthoniaktol, de teljesitésiik
elengedhetetlen a kozosségi €let és tevékenység szempontjabol.

Bevonjuk a gyermekeket a szabalyok kialakitasaba, ha sziikséges ijabb szabalyok
megfogalmazéséaba.

A biintetés lehetséges formai:

- rosszallo tekintet, figyelmeztetés a szabalyra

- balesetvesz¢€ly, agresszid esetén a cselekvés folytatasdnak azonnali megakadéalyozasa
- id6legesen a gyermek kivonasa egy-egy adott tevékenys€gbdl (maximum. 5-percre),
ill. az adott tevékenységbdl mas, 6vond altal javasolt jatékba iranyitas

Szigortan tilos olyan fegyelmezési modszerek alkalmazéasa, amely a gyermeket
megalazo helyzetbe hozza, sérti személyiség jogait, emberi méltdsagat.

IV:Egyéb szabalyozasok

1.

2.

Az ovodaba jarasi kotelezettség

Az harmadik életévét betoltott gyermek szamara kotelezo a délelétti foglalkozasokon
valo részvétel napi 4 6raban. A foglalkozasok 8 és 12 ora kozott szervezettek.
Amennyiben ezekrdl a gyerek (indokolatlan hidnyzas, sorozatos késés miatt)
rendszeresen tavol marad, az 6vodavezetonek irasban jeleznie kell a torvénysértés
tényét a lakohely szerinti jegyzo felé.

A foglalkozasokrol valo tavolmaradas, hianyzas megkérésének, indoklasanak és
egészségiigyi igazolasanak szabalyai

Betegség miatti hianyzas esetén csak orvosi igazolassal latogathatja Gjra az 6vodat a
gyermek.

Egyéb esetben, amennyiben a sziilé harom napndl hosszabb ideig (iidiilés, kiilfoldon
valé tartozkodas...) nem kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény vezet6jétol



irasban sziikséges engedélyt kell kérni.

2.1.A tavolmaradas kérésének rendje:
A mulasztast igazoltnak kell tekinteni,

e ha a sziil6 elézetesen személyesen, vagy telefonon bejelentette, hogy gyermekét nem
viszi el az 6vodaba.

e ha a gyermek beteg volt, és azt orvosi igazolassal igazolja

e ha a sziil6 irdsos kérvényével (kikérd) aldirasaval igazolja.

2.2. - A mulasztas kovetkezményeinek meghatarozasa
Ha a gyermek tavolmaradésat nem igazoljak, a mulasztas igazolatlan.

2.3. - Az igazolatlan mulasztas miatti intézkedés

Ha a gyermek igazolatlanul hianyzik, az 6vodavezetd (a nyilvantartasok
figyelembevételével) irasban hivja fel a sziil6 figyelmét gyermekének rendszeres
Ovodaba jaratdsara €s hianyzas kdvetkezményeire.

Ha egy nevelési évben 10 napnal tébbet mulaszt a gyermek, akkor az 6voda vezetdje
értesiti jegyzot. Az értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgéalat az 6voda bevonasaval
haladéktalanul intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara
figyelemmel meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast
kivalto helyzet megsziintetését.

3. A gyerekek otthonrol behozott tirgyainak, jatékainak szabalyozasa
Az 6vodanak lehetdsége van az dvodai élet gyakorldshoz nem sziikséges eszk6zok,
targyak bevitelét megtiltani, korlatozni vagy feltételekhez kotni.
Behozhato targyak: kiscsoport: olyan személyes pliiss kisallat, takaro, parna..., amely
a gyermek elalvasat és az otthontdl valo elszakadast segiti, megkdnnyiti.
Nem hozhat6 be az 6vodaba: cumi, cumisiiveg, otthoni jatékok, mobil telefon,
¢kszerek, draga ruhadarabok. Amennyiben ez mégis megtorténik, az 6vond ezeket
elveszi a gyermektdl, biztonsagba helyezi, és hazamenetelkor atadja a sziilének.

V. Sziilok az 6vodaban
1. A sziilok jogai

» A sziil6 joga a szabad 6vodavalasztas (allami, egyhazi, magan).

A gyermeket els@sorban abba az 6vodaba kell felvenni, amelynek korzetében lakik. A
felvételrdl az 6voda vezetdje dont. Az dvodakoteles gyerek felvételét a kijeldlt 6voda
csak helyhidny miatt utasithatja vissza. Segitenie kell a gyermek elhelyezését, ha a
gyermek betoltotte a harmadik életévét, és hatranyos helyzeti, a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szo16 torvény 41. §-a szerint jogosult a
napkozbeni ellatds igénybevételére, felvételét a gydmhatosag kezdeményezte.

» A sziil6 joga, hogy megismerje a nevelési intézmény pedagogiai programjat,
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatat, hazirendjét, tajékoztatast kapjon az abban
foglaltakrol. A hazirend egy példanyat a beiratkozaskor betekintés céljabol at
kell adni a sziilének.

» Joga, hogy sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl rendszeresen részletes

¢s érdemi tajékoztatast, a gyerek neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

» Az intézmény vezetdje és a pedagdgus hozzéjarulasaval részt vegyen a

foglalkozasokon.( nyilt napok, iinnepélyek)



» Az 6vodai sziil6i szervezet (SZMK) figyelemmel kiséri a gyermeki jogok
érvényesiilését, a pedagogiai munka eredményességét.

» A gyermekek nagyobb csoportjat érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérhet
az dvoda vezet6jétol, és az adott kérdés megtargyaldsakor, mint a sziildi szervezet
képviseldje, tanacskozasi joggal részt vehet a neveldtestiileti értekezleten.

2. A sziilo kotelességei

> A sziil6 kotelessége, hogy gondoskodjon a gyermeke testi, érzelmi, értelmi és
erkolesi fejlodéséhez sziikséges feltételekrol.

> Kotelessége, hogy biztositsa gyermeke zavartalan és rendszeres 6vodaba
jaréasat haroméves kortol..

> Kotelessége, hogy figyelemmel kisérje gyermeke fejlodését, és a téle elvarhato
modon segitse a fejlodés folyamatat, valamint a gyermek kozosségbe vald
beilleszkedését, a kozosségi élet szabalyainak elsajatitasat.

» Rendszeresen tartson kapcsolatot a gyermekével foglalkoz6 pedagogusokkal,
¢és résziikre az egylittnevelés érdekében a sziikséges tdjékoztatast adja meg.

» A szereplésre felkészitett gyermeket a sziilé koteles a megfeleld ruhazatban az
tinnepségekre elhozni és ezzel a szereplést biztositani.

» A sziiloknek nincs joguk mas gyermekét az dvoda teriiletén fenyiteni, rendre
utasitani. Panasz esetén forduljanak az 6vonékhoz.

» Kirandulés alkalmaval a sziil6 biztositson gyermekének megfeleld 6ltdzéket,
ha sziikséges gydgyszert az utazasi betegség megeldzésére és megfelelé mennyiségi
inni- és ennivalot, hatizsakba csomagolva, hogy ne zavarja az a kdzlekedésben

» Tartsa tiszteletben az 6voda dolgozoinak emberi méltosagat és jogait. A
pedagbgus, valamint az 6 munkd;jat segitd alkalmazottak a neveldi-oktatéi munka,
illetve a gyermekekkel 6sszefiiggd tevékenysége soran biintetéjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellatd személyeknek szdmitanak.

3. A csalad és az ovoda kozos nevelési elveinek kialakitasa

Az 6vodankba jaro gyerekeket arra neveljiik, hogy tanuljak meg tisztelni a felndtteket,
szeressek és fogadjak el tarsaik egyéniségét, massagat, tudjak kifejezni magukat, de legyenek
képesek alkalmazkodni is. Az esetleges konfliktusokat ne durvasaggal, erészakkal,
arulkodassal oldjak meg. Ezen torekvéstink sikerességének érdekében kérjiik, hogy otthon is
ezeket az alapelveket erdsitsék gyermekeikben.

Ne tegyenek a gyerek el6tt indulatos, negativ megjegyzéseket masok gyermekére, annak
szarmazasara, az 6vodara, az ott dolgozo felndttekre;

Ne biztassak gyermekiiket verekedésre, még ha el6z8 nap az On gyerekét érte esetleg sérelem.

4. A nevelokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés lehetdségei
A sziiléknek lehetdségiik van arra, és azt mi igényeljiik is, hogy az 6vodaban foly6d pedagogiai
munka kialakitasdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, otleteikkel segitsék el
a kozos neveldomunkat. Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelébb
modszer szerint neveljik, sziikség van igazi, valos egyiittmiikddésre, nyitottsagra és
Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen keressék fel az
ovonot, illetve az 6voda vezetdjét, €s veliik kozosen probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egyiittmiikddésre alkalmas férumok:

e sziil6i értekezletek,

e munka délelott,

¢ nyilt napok, nyitott iinnepek,



e koz0s rendezvények,

o fogadoorak (vezetdi, 6vondi),

e az ovondvel valo rovid, esetenkénti megbeszélések.
Kérésiink, hogy reggel €és hazavitelkor a néhany mondatos informaciocserén tul se a
gyermekkel kapcsolatos, se maganjellegii beszélgetés miatt az vond figyelmét a
gyermekekkel valé foglalatossaga kozben hosszabb idore ne vonjak el, mert az eldidézheti
baleset kialakulasat, és zavarhatja a nevelés-oktatas folyamatat!
Az intézmény egész teriiletén, beleértve az 6voda udvarat is, tilos a dohanyzas!
Pedagodgiai munka az 6vodaban
Az 6vodai életet, a foglalkozasokat az intézmény oly modon szervezi, hogy a sziilok és a
fenntart6 igényeinek megfelelden, a szakmai kdvetelményekben megfogalmazott szinvonalon
eleget tudjon tenni a gyermekek nevelésével és ellatdsaval, gondozasaval osszefliggd
feladatainak. Az irodan barmikor elkérhetd betekintésre az 6voda sajat pedagogiai programja.
Nevelési alapelveink
Toreksziink arra, hogy az altalunk nevelt 6vodasok sokoldaltian, harmonikusan fejlddjenek.
Személyiségiik kibontakoztatasakor figyelembe vessziik az életkori sajatossagaikat és az
egyéni képességeiket. Nevelésiik soran a gyermek mindenekfelett allo érdekeit tartjuk szem
elott.

5. Az étkezi téritési dij befizetésének és lemondasanak rendje
Az étkezési dijak befizetése minden honap 15-ig torténik, eldre egy honapra.
Az ingyenes ¢€s az 50%-o0s étkezési dij a jogszabalyban meghatarozott feltételek megléte
esetén igényelhetd (rendszeres gyermekvédelmi kedvezményrdl szol6 hatarozat bemutatasa,
harom gyerek megléte, orvosi igazolas).
A fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt a gyerek ovodai ellatasa sziineteltethetd, csak a
foglalkozasokon valé részvételre kotelezhetd étkezés igénybevétele nélkiil.

VI. A pedagogus az 6vodaban

1. A pedagogus kotelessége

- A pedagdgus alapvetd feladata a rabizott gyermekek nevelése, oktatisa az Ovodai

Nevelés Orszagos Alapprogramja szerint, a Sajatos nevelési igényi gyermekek dvodai
nevelésének iranyelvében és az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembe vételével.

- Kotelessége, hogy gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlodésérdl, tehetségének
kibontakoztatasarol, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatot, figyelembe véve a
gyermek egyéni képességeit, adottsagait, fejlddésének litemét, szociokulturalis helyzetét.

- A kiilonleges banasmodot igényld gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, miikodjon egyiitt a
gyogypedagogussal, vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a barmilyen oknal
fogva hatranyos helyzetli gyermek felzarkdzasat eldsegitse.

- Segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését.

Mozditsa eld a gyermekek erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi
szabalyainak elsajatitasat és torekedjen azok betartatasara.

- Egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére €S
megbecsiilésére, egyiittmitkodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmoddra,
hazaszeretetre nevelje a gyermekeket.

- A sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a gyermek teljesitményérdl,
magatartasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol.

- - A gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitést: a munka — és balesetvédelmi eldirasok

betartdsaval és betartatasaval, a vesz€lyhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo- és
sziikség esetén mas szakemberek — bevonasaval.



- A gyermekek ¢és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait
maradéktalanul tiszteletbe tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon.

- Az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos modszerekkel kdzvetitse,
oktatdmunkajat a gyermekcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a
gyermekek tevékenységét.

- Vegyen részt a szamara eloirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.
- A pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben eldirt valamennyi pedagdgiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse.

- Pontosan és aktivan vegyen részt a nevel6testiilet értekezletein, a fogadoorakon, az dvodai
iinnepélyeken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken.

- Hatéridore szerezze meg a kotelezé mindsitéseket.

- Orizze meg a hivatali titkot.

- Hivatasdhoz mélt6é magatartast tandsitson.

- A gyermekek érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival €s mas intézményekkel.

- A kotott munkaidot a gyermekekkel valo kozvetlen, teljes 0vodai életet magaba foglald
foglalkozasokra forditsa.

2. A pedagogus joga

- Munkakorével osszefiiggésben megilleti a jog, hogy személyét, mint a pedagdguskozosség
tagjat megbecsiiljek, emberi méltosagat €s személyiségi jogait tiszteletbe tartsak, neveldi,
oktatoi tevékenységét értékeljék és elismerjék.

- A pedagodgiai program alapjan az ismereteket, a nevelés-oktatds modszereit megvélassza.

- Sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktaté munkajat, anélkiil, hogy
annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermekeket.

- Jusson hozz4 a munkéjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi €és fenntartoi
informaciokhoz.

- A nevelGtestiilet tagjaként vegyen részt a nevelési-oktatési intézmény pedagogiai
programjanak megalkotasaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a neveldtestiilet
tagjait megilletd jogokat.

- Szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valo részvétel utjan gyarapitsa,
vegyen részt a kdznevelési rendszer miikodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos pedagdgiai
kisérletekben, tudoményos kutatomunkéban.

- Az 6voda konyvtaran keresztiil hasznalatra kapja meg a munkdjahoz sziikséges
szakkonyveket.

- Konyvtarakat, muzedlis intézményeket és mas kiallité termeket, szinhazakat jogszabalyban
meghatarozott kedvezményekre valo jogosultsadgat igazold pedagoégusigazolvannyal latogassa.
- Az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

VIIl. Egyéb, az intézmény biztonsagat garantalo szabalyok

Az 6voda bejaratanak napkozben 6.30 6ratol 16.30 oraig zarva tart, csak a gyermekek
tdvozasanak idejére nyithato ki.

A vezetd szabalyozza az dvoda épiiletében valo tartozkodast, amely eldiras a szervezeti és
mukdodési szabalyzatban talalhaté meg.

A vezet6 intézkedése a reklam jellegli anyagok elhelyezésérdl: a vezetd megkérése utan,
csakis az 6voda profiljaval, tevékenységével, miikodésével kapcsolatos, illetve azzal
Osszefiiggd tajékoztatok kertilhetnek ki az 6voda hirdetdtablajara.

Az dvoda épiiletének hasznositasa egyéb célokra: a fenntartd engedélye alapjan, az alapitd
okiratban megfeleld szabalyozas és a feltételek kialakitasaval torténhet, lehetdség van az
épiilet egyes helyiségeinek hasznositasara.
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Fontos ¢s betartandé eldirds, hogy az intézmény teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy
parthoz kot6do szervezet nem mitkddhet, tovabba amig az 6voda ellatja a gyermekek
feliigyeletét, ilyen jellegii tevékenység nem folytathato.

Az 6voda teriiletén nincs az eldirasoknak megfeleld, a dohdnyzasra kijeldlhetd, erre alkalmas
helyiség, ezért a dohdnyzas az intézmény teljes teriiletén, ¢és korzetében tilos. Tilos tovabba az
6voda teriiletén az alkohol- és a drogfogyasztas.

Az 6voda teriiletén ligynoki €s kereskedelmi tevékenység nem folytathat6, kivéve az dvoda
altal szervezett rendezvényen.

A tliz- és bombariad6 esetén sziikséges teendok felsorolasa az intézmény szervezeti €s
mukddési szabalyzataban, valamint a kijeldlt faliajsagon talalhat6.

Megbotrankoztatd viselkedés esetén az 6voda dolgozoi felszolithatjak a helyteleniil viselkedo
személyt az 6voda elhagyasara.

Az intézményi 0v0-védo eléirasok

Alapvetd feladatunk a gyermekek biztonsagos és egészséges kdrnyezetben torténd nevelése
érdekében, hogy az ehhez sziikséges feltételrendszert kialakitsuk, ellendrizziik, javitsuk.
Ennek érdekében:

- A gyerekek biztonsagtudatos magatartasanak kialakitasaért az 6vodai nevelési év kezdetén,
valamint sziikség szerint (séta, kirandulas) az életkoruknak és fejlettségi szintjiiknek
megfelelden fel kell késziteni a gyermekeket egészséglik, testi épségiik védelmére, az
esetleges veszélyforrasokra, az elvarhatd magatartasra, betartandd szabalyokra. A t4jékoztatas
hatasara gyerekek ismerjék fel a szamukra veszélyes targyakat, helyzeteket, hogy helyes
viselkedéssel el tudjak kertilni a sériilést, egészségkdarosodast. Ennek tényét és tartalmat a
csoportnaploban kell feltiintetni.

- Az intézmény minden dolgozoja koteles ligyelni a gyermekek testi épségére.

- A dajka felel6s a helyiségek balesetmentes hasznalhatosagaért és az azokban elhelyezett
eszk6zok karbantartasaért. A jatszoudvar és eszkdzeinek rendszeres ellendrzéséért.

- A berendezések hibajat a dolgozoé koteles az 6vodavezetd tudomasara hozni és a hibas
eszkOzt javitasra vagy selejtezésre leadni.

- Baleseti veszélyforrasok megsziintetése, jelentése a vezetésnek minden munkatars
feladata.(mérgezd novények, gombak, gydgyszerek stb.)

- A gyerekek szdmara veszélyes anyagokat csak jol zarhat6 helyen szabad tarolni.

- Balesetveszélyes tevékenységet csak a gyermekek tavollétében lehet végezni (pl.flinyiras,
porszivozas) illetve fokozott 6vatossaggal (pl. meleg étel szallitasa, kiosztasa)

- Séta, kirandulas alkalmaval a pedagogus koteles elézetesen felmérni a teriileten esetleges
baleseti forrasokat.

- Ovodan kiviili program esetén gondoskodni kell megfeleld szamu felnétt kisérérél.

(10 gyermek / felndtt)

- Balesetveszélyes eszkdzokkel csak felnétt kozvetlen feliigyelete mellett tevékenykedhetnek
a gyerekek (pl. ollo, bot, kotél, tit)

- Csak az eldirasoknak megfeleld, megfeleldségi jellel ellatott jatékokat lehet vasarolni. A
pedagogus koteles hasznalat el6tt a jatékon levo feliratot, hasznalati utasitast elolvasni.

- A pedagdgusok altal készitett és az intézménybe behozott eszkdzoknek (szemléltetd eszkoz,
jaték stb.) is meg kell felelniiik a biztonsagi, egészségiligyi eldirdsoknak.

- Az dvoda talalo-konyhdjaban csak az a személy tartozkodhat, akinek van érvényes
egészségligyi alkalmassagi konyve.

- A csoportszobaba a sziil6, nagysziilé csak engedélyezett, elore egyeztetett alkalmakkor
tartozkodhat. (nyilt nap,nyilt iinnepélyek, munkadélutanok stb.)

- Fert6z6 gyermekbetegség esetén a sziilonek az dvodat azonnal értesitenie kell. A

11



tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében fokozott figyelmet kell forditani a
fertétlenitésre, a tisztasagra. Az dvoda orvosat errdl a tényrdl értesiteni kell.

- Az els6segélynyujto lada legyen folyamatosan jol felszerelt €s konnyen elérheté mindenki
altal ismert- helyen.

- Az 6voda egész teriiletén, még az 6voda eldtti utca szakaszon is tilos a dohanyzas!

A védo- 6vo intézkedések gyerekekre, dvodai dolgozokra, az 6vodaban megfordulo
felndttekre is vonatkoznak. A védo - 6vo intézkedésekrdl tajékoztatjuk a sziildket is.

Konyvtarhasznalat

Ovodank konyvtara a neveldi szobaban keriilt elhelyezésre. Kényvtarunk konyveit csak az
6voda dolgozoi forgathatjak a meghatarozott szabalyok szerint.

A neveldi szobaban mas értékes targyak is elhelyezésre kertiiltek, (szamitogép,

CD lejatszo) igy a szobat zarva tartjuk. A kulcs a dolgozok altal jol hozzaférhetd helyen van,
a helyiségbdl valo tadvozaskor mindenki kdteles bezarni maga utan.

VIII. A jutalmazo és fegyelmez6 intézkedések formai és alkalmazasanak elvei
Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
e szobeli dicséret négyszemkozt
e szobeli dicséret a csoporttarsak eldtt
e szobeli dicséret a sziild jelenlétében
e A szobeli dicséretek alkalmazasakor igyeksziink konkrétan megfogalmazni az
elismerésre méltd tevékenységet, magatartasformat vagy produktumot.
Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
e szobeli figyelmeztetés
e hatérozott tiltas
o leiiltetés az 6vodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés
e bizonyos jatéktol meghatarozott idore valo eltiltas
e bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas
e asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés
A dicséro és fegyelmez6 intézkedések elvei
o Kovetkezetesség,
e Rendszeresség,
e Minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell
alkalmazni,
A pedagodgiai programunkban megfogalmazott batoritd nevelés elveinek hasznélata:
A felnétt probalja megérteni elsésorban érzelmileg a gyermeket
Parancsolas helyett igyekezzen kérni
A gyermek magikus képzeletét vonja be a pozitiv szocidlis kapcsolatok, szokasok
kialakitasaba
A felnott magyarazataban jelenjen meg a dolgok pozitiv oldala
o A felndtt a gyermek tevékenységéhez biztositson nagy szabadsagot a hatarok pontos
megjelolésével. Tobbszori hataratlépéssel vezessen be konzekvenciakat
o A felndtt alakitsa ki a kozosségi élet szabalyait, legyen képes nevelési taktikat valtani,
ha egymast kdvetden eredménytelennek €rzi modszereit
o A felnétt segitse a gyermekbaratsagok kialakulasat, formalja tigy, hogy a kdzosség
mas tagjaihoz is kapcsolddjanak
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e A felndtt nevelje a gyermek érzésvilagat a kialakult 6sszeiitkdzések feldolgozasa
soran. A konfliktust feloldo beszélgetéseket kell6 figyelemmel, kivarassal hallgassa
meg, hogy véleményt tudjon mondani a torténtekrdl, ugy hogy a gyermek
feleldsségérzete erdsodjon

e A felndtt batoritson minden gyermeket, hogy a belsd elégedettsége, pozitiv énképe
kialakulhasson. A batortalan Gyermekek nevelésekor oriiljon a kisebb
eldrelépéseknek, fejlodésnek

e Az agressziv gyermek ne kapjon figyelmet agresszivitasan keresztiil. A negativ
viselkedési modot szandékosan melldzni sziikséges

o A felnétt — gyermek kommunikacidjaban vilagos egyértelmi konstruktiv
beszédhelyzet jelenjen meg a kivansag és az elvaras megnevezésével. A kapcsolatok
erdsitését szolgalja a besz¢€ld partner megbecsiilése, megértése, €s a
kompromisszumkeresés. Mellézendd a megbantas, a hibaztatas, a kritizalas a gyakori
biralgatés, a kioktatas, a kiabalds, a panaszkodas, a prédikalés

e A gyermek viselkedéskulturajat fejlessze a felnottek példaja, batoritasa, tiirelme
bizalomeldlege €s az a szemlélet, ami a sikert észreveteti, és a sikertelenséget segit
elviselni

e Tilalom helyett a felnéttek adjanak a gyermekeknek valasztasi lehetéséget, hogy

onallo dontéseket hozhassanak és a valtozasra képessé valjanak. A felnétt jelezze

oromével a dicséretét, s csak félelemkeltés nélkiil jelolje meg a veszélyeket,
problémakat

A feln6tt hasznalja a humort a szeretetkapcsolat kialakitasdhoz

IX. A gyermekek nagyobb csoportjanak/kozosségeinek mindsiil:
e azegyes 0vodai csoportokban a csoport aktudlis tanévi 1étszaméanak 25%-a,
e azegyes telephelyeken az intézményegység 1étszamanak 25 szazaléka,
¢ intézményi szinten a teljes intézményi 1étszam 25%:-a.

X. A hazirend nyilvanossaga, megismerése

Az SZMSZ mellett a Hazirendet is az 6voda nyilvanossagra hozza, valamint egy példanyat a
gyermekét beiratott sziilo részére betekintésre atad.

A hézirend nyilvanossagra hozatala a Sziildi értekezleteken torténik, majd a megismerhetdség
folyamatos biztositasa érdekében az intézmény épiiletében kifiiggesztésre kertil.

Xl. Zaroé rendelkezések
A hézirend a Nevel0 Testiilet jovahagyasa utan 2018.09.01. napjan 1ép hatalyba, és
visszavonasig érvényes.

A hézirend médositasara javaslatot tehet barmely pedagogus, fenntarto, a sziilék
munkakdzossége.

A hazirend elkészitésérol és kozzétételérdl, mint 6vodavezetd gondoskodom.

Taktabaj, 2018. 09.01. Juhasz Gyorgyné
ovodavezetd
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A hazirend mellékletei: 1.sz. Hetirend
2.sz. Napirend
3. sz. Munkakori leirasok

IX. Legitimaciés zaradék

1. Elfogadé hatarozat
A intézmény NevelOtestiilete a hdzirend tartalmat megismerte, neveldtestiileti értekezleten
megyvitatta, és elfogadta.

Taktabaj, 2018.08.30.

P.H.
Juhasz Gyorgyné
ovodavezetd

Jelen hazirendet véleményezte a Sziildi Munkakozosség:

Taktabaj, 2018.08.31.

a Sziil6i Munkak6zosség vezetdje

Jelen hazirendet véleményezte a fenntartd
Taktabdj, 2018...........ccoiiiiiini.,

fenntart6 képviseldje
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